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· либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 
· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
· не создавать репутационного риска для ДОУ, работников образовательной организации и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 
· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики ДОУ,  Кодекса деловой этики и другим  внутренним документам образовательной организации, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 
2.4. Работники, представляя интересы ДОУ или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.6. Работники ДОУ  должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые решения  ДОУ  и т.д.
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ДОУ, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг.
2.8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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MIPABHIA,
peraMeHTHpYIOIAE BONPOCHI 00MeHa 1e10BLIMH MOAPKAMM H 1€]I0BOT0
rocrenpuamersa B MBIOY nercknii can «Byuxamyyp»

1.0Gmue nosoxeHust

1.1. Tlpauia, peraMEeHTHPYIOLIME BONPOCH! 0OMEHA JIENOBBIMU II0IAPKAMH U 3HAKAMH
JIENIOBOTO TOCTENPUAMCTB. (fasiee - [Ipasuna) B MBJIOY aerckuii can «Bymkamyyp» (mamee -
JIOY) paspaGoTaHbl B COOTBETCTBHH B COOTBETCTBHM ¢ DesiepaibHBIM 3aKOHOM OT 25.12.2008
Ne273-®3  «O  mpOTHBOAEHCTBUM — KOPPYNLMHY, — AHTHKOPPYNIHMOHHOH  HONATHKOI
06pa3oBATETLHON OPraHU3ALIN H ONPEIEISIOT eIMHEIE Ul BCeX PabOTHHKOB JIOY tpebopanus
K JQpPEHHIO U IPHHATHIO Ae/OBBIX MOAAPKOB.

1.2. Jeiicteue Hactosmux [Ipasun pacnpocTpaHsercs Ha Beex pabotaukos IOV e
3aBHCHMOCTH OT 3aHIMaeMO#f TOIKHOCTH.

1.3. Lensmu Hactosumx [IpaBun aBasioTes:

obecmeyenue eIMHOOGPA3HOIO IOHHMAHHS POJIH H MECTa JICIOBBIX [MOAAPKOB, IEI0BOr0
TOCTENPUAMCTRA, TPENICTABHTENLCKAX MePOIpHATHIT B enoBoit npakTuke JOY:

MHHEMU3HPOBAHHE PUCKOB, CBS3aHHBIX C BO3MOXKHBIM 3J0yMOTpebNeHneM B 06nacT
MOAAPKOB, IIPEICTABUTEIHCKUX MEPOIPUATHIL:

NoJUIep/KaHHe KYIBTYPEL, B KOTOPOHl JIeoBble MOJApKH, [ENOBOE rOCTEMPUUMCTBO,
NpPeICTABUTENBCKAE  MEpOTIPUATHS  PACCMATPUBAIOTCS — TONBKO KAk — MHCTPYMCHT — Juisd
YCTAHOBIEHHUsS W TO/UICP)KAHHS JIENOBBIX OTHOLICHWH H KaK MpOsBICHUE o6 wenpHHATOH
BEX/IMBOCTIL B XO/I€ BEJEHHS IETEIbHOCTH 00pa3soBaTeIbHOM OpraHu3auy.

11. IpaBuia o6Mena 1e10BBIMH TIOAPKAMH H 3HAKAMH /1€JI0BOT0 FOCTeNPHHMCTBA

2.1. PaGorHuky 06pa3oBaTenbHOll OPraHW3AUMHM BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHMMACMO¥
JOMKHOCTH 3aIIpelaeTcsi TMOTyYarh B CBA3M C HCTIONHCHWEM TPYIOBBIX OOs3aHHOCTeH
BOSHArPK/IEHHS! OT (PU3MUYECKAX U IOPHIMICCKUX JIML (II0JAPKH, ICHEKHOE BO3HArPaXICHHE,
CCymBl, YCIyrH, OIIATY pasBCUeHMil, OTAbIXA, TPAHCIOPTHBIX pacXof0B M  HHbIC
BO3HATPaK/ICHHS). 3aTpeT He PACIIPOCTPAHSETCs Ha CIyHaH MOydeHHs paOOTHHKOM MOJIapKOB B
CBS3W C TPOTOKOMBHBIMH MEPONPUATHSMH, CO CIyKeOHBIMM KOMAHJIMPOBKAMH, € IPYTHMH
OGHUMATHREIME MEPOIPHATHIMH U HHBIE CTydal, YCTAHOB/IEHHbIC (CePaNbHBIMM 3AKOHAMU
MHBIME HODMATHBHHIMH TIDABOBBIMH aKTAMH, ONPENeNAIONMMA 0COOEHHOCTH TPaBOBOTO
TOTOKEHUS | CIIEHBHKY [PYIOBOI JeSTeNbHOCTH pabOTHHKA.

2.2. JlenoBele MOMAKH, «KOpHOpaTHBHOE» rocrenpuumerso u JIOY TonbKO Kak
HHCTPYMEHT JUIS YCTAHOBJICHMsS W TIOJIEPKAHMs JEJOBBIX OTHOMICHHH M KaK NposBIeHHe
OBIIETPUHATOH BEXIIMBOCTH B XO€ BEJICHHs XO3SHCTBEHHOM A€ Te/IbHOCTH.

2.3. Tlonapku, kotopsle padorauk: ot uMenn JIOY MOryT mepeiaBarh APYTHM JHLEAM
i mpuHEMark oT iMenn JJOY B eBS3H  cO  cBoefi  TPYNOBOH JIEATETBHOCTRIO, & TAKKE
PACXOIBI Ha JIEIOBOE TOCTEIPHUMCTBO JIOJUKHbBI COOTBETCTBOBATE CIIEYIOHM KPHTEPHSIM:

o GBITh, NPSMO CBS3aHBI C YCTABHBIMH LE/IMH JEATETBHOCTH 00PasoBaTe/IbHOR
OpraHu3auMK (MPE3CHTALMA TBOPYECKOrO MpPOEKTa, YCHEIIHOE BBICTYIICHUE
BOCITUTAHHUKOB, 3ABEPUICHHE OTBETCTBEHHOTO IPOEKTA, BBITYCK IPYIIbL H T.IL)
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