








2.6. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом заведующего МБДОУ по следующим основаниям:
⎯ невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
⎯ увольнение члена аттестационной комиссии;
⎯ неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.
2.7. Председатель аттестационной комиссии МБДОУ:
⎯ руководит деятельностью аттестационной комиссии;
⎯ проводит заседания аттестационной комиссии;
⎯ распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
⎯ подписывает протоколы, аттестационные листы;
⎯ контролирует хранение и учет документов по аттестации педагогических работников;
⎯ рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации.
2.9. Секретарь аттестационной комиссии МБДОУ:
⎯ подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;
⎯ осуществляет регистрацию документов, аттестационных дел;
⎯ ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
⎯ обеспечивает оформление аттестационных листов педагогических работников;
⎯ участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;
⎯ подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, аттестационные листы.
2.10. Члены аттестационной комиссии МБДОУ:
⎯ участвуют в работе аттестационной комиссии;
⎯ обеспечивают выполнение организационных функций по аттестации педагогических работников МБДОУ.
3. Регламент работы аттестационной комиссии:
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается работодателем. Работодатель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
3.2. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. 
3.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
3.4. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
3.5. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
3.6. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.  
3.7. Члены аттестационной комиссии имеют право: Запрашивать у аттестуемого соответствующую аттестацию и статистические данные, необходимые для аттестации на соответствие занимаемой должности.  Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии; Обращаться за консультацией по проблемам аттестации в аналогичные комиссии других образовательных учреждений в интересах совершенствования своей работы.
3.8. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя.
3.9. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
⎯ соответствует занимаемой должности (указывается должность);
⎯ не соответствует занимаемой должности (указывается должность).
3.10. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3.11. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после проведения итогового голосования.
3.12. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленные протоколом.
3.13. Аттестационная комиссия рассматривает ходатайства заведующего МБДОУ о переносе даты проведения квалификационных испытаний педагогического работника по уважительной причине в рамках аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности и принимает решение об изменении срока аттестации.
3.14. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.15. Аттестационная комиссия образовательной организации по представлению работодателя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный № 18638.

4. Реализация решений аттестационной комиссии:
4.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем,  секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.
4.2. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем, секретарем аттестационной комиссии, членами комиссии.
4.3. В аттестационный лист работника, в случае необходимости, аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций заведующий МБДОУ, не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника, представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.
4.4. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации работников утверждается приказом заведующего МБДОУ.
4.5. Педагогического работника знакомят с аттестационным листом и приказом заведующего  МБДОУ в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Второй Экземпляр аттестационного листа хранится в личном деле педагогического работника.
5. Ответственность аттестационной комиссии:
5.1. Аттестационная комиссия несет ответственность за:
⎯ принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;
⎯ тщательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации;
⎯ строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников;
⎯ создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих аттестацию;
⎯ строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.
6. Делопроизводство:
К документации аттестационной комиссии относятся:
⎯ приказы заведующего МБДОУ о составе аттестационной комиссии;
⎯ графики заседаний аттестационной комиссии;
⎯ протоколы заседаний аттестационной комиссии;
⎯ переписка по аттестации;
⎯ заявления о несогласии с решением аттестационной комиссии, документы об их рассмотрении;
⎯ отчеты по аттестации педагогических работников. 
7. Рассмотрение трудовых споров, связанных с аттестацией:
7.1. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть, расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.2. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.
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[TemaroruuecKuM COBETOM 3asenyromas MbJIOY

or 4.0 8 5r. nerckuii can «byKamyyp»

npotokon Ne 1 A.A. IlpipeHoBa
MOJIOZKEHHME

06 ArrecranEonHoii KoMuccHn MyHHIHIAABHOTO 0I0/KeTHOT0 J0MIKOJIbHOI0 00pa3oBaTe/IbHOIO
yupexaenns feTckuii cajn «bymxaMmyyp» Mo NpoBeJeHAI0 ATTeCTAHH
neJaroru4ecKuX padoTHHKOB B LeJfIX MOATBEPKIACHHSA
COOTBETCTBHH 3aHAMAEMOH 10/ KHOCTH

1. O0mue mo1oKeHHNA:
1.1. Hacrosmee [Tomoskenue paspaboTano B cooTBeTcTBHM ¢ 3akoHoM «OG6 obpasosannu B Poccniickoi
®enepauun» ot 29.12.2012 roga N 273-@3.
ATTECTALMOHHAS KOMHCCHS MYHHIMIATBHOTO OI0/DKETHOTO JOIIKONIBHOI0 00pa30BaTeIbHOTO YUPEIK/ 1CH S
netckmit can «bBymkamyyp» (naee - MBJIOY) B cBoeH paboTe pyKOBOJCTBYETCH IPHKA30M MunucTepeTBa
3ApABOOXPAHEHHS M COLUMAIbHOrO passuTHA PP ot 26 asrycra 2010 roma No 7611 «O0 yTBEpKICHUH
EAMHOrO KBATH(HUKALMOHHOIO CIPABOYHMKA JO/UKHOCTEH PYKOBOMMTENCH, CIEHHATHCTOB U CIYZKAIIHX,
paszen «KBatHpUKAWOHHBIE XapaKTePHUCTUKH MOIDKHOCTEH pabOTHHKOB obpaszosanusi»,  [lopsakom
MPOBEJCHUS  ATTECTAUMM  IIJarOrMYecKUX  pabOTHWUKOB — TOCYJApCTBCHHBIX M MYHHIMIATLHBIX
06pa3oBaTe/bHBIX YUPCKACHUI, yTBEpPXKIEHHBIM IpuKasoM MunucTepcTsa obpaszoBanusi ¥ HayKd OT
24.03.2023 roma Ne 196; HOpPMATHBHBIMH [pPABOBBIMH  aKTaM{  (JIOKaIbHBIMH) MBJ1OV,
perTaMeHTHPYIOIIMMH ATTECTAlMIO TEJArorHieckuX pabOTHUKOB (najnee — AaTTecTalys), HacTOALUM
[lonoxxenuem. '
1.2. OCHOBHBIMH TPHHIIUIIAMH ‘pabotsl aTTecTarmonHoi komucenn MBJIOY nerckuii cax «bymkamyyp»
SBIISFOTCS KOIETHATbHOCTb, KOMIICTEHTHOCTb, OOBEKTHBHOCTD, [IIACHOCTh, HE3aBHCHMOCTH, COOMIIOICHNE
HOPM NpO(ecCHOHATBHOM JTHKHM, OTKPHITOCTh, OOCCHEYMBAIOLIKE 0OLEKTHBHOE OTHOLIEHHE K
fe1arorueckiM paboTHUKAM, HeAOIyCTUMOCTh JUCKPUMUAHAIIMH PH MPOBEAEHHHN aTTECTAIINH.
1.3. Arrecranuonnas xomuccus MBJIOY nerckuit cax «Byikamyyp» (opmupyercs Ul TPOBEICHHS
ATTECTAIMH C 1[€JIbI0 YCTAHOBJIEHHS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOMH JIO/UKHOCTH TEAArOrHYECKIX padoTHHKOE
1.4. Pemenne aTTeCTAIMOHHON KOMHMCCHH SBJSeTCS [1eHCTBUTENHHBIM B TEYCHHE MATH JIET ¢ MOMCHTA
IPUHATHS PELICHUA.

2. CTPYKTYpa H COCTAB aTTECTANMOHHON KOMHCCHH:

2.1. ATrecTaliioHHAas KOMACCHSA UMEET CIICAYIOIIYIO CTPYKTYPY:

— Mpeace/aTellb aTTeCTAllHOHHOW KOMUCCHH]

— CeKpeTapsb;

— YyJeHbl KOMHCCHH, B TOM 4YHCJI€ MPEJCTABUTENE KOJUIETHAbHOTO OpraHa yIpaBiIeHHs OpraHu3ailui H
peJICTaBUTENh POAUTETBCKON OOIIECTBEHHOCTH.

2.2. ATTecTanpoHHAas Komuccust (GOPMHpYETCss M3 umciaa nejarormyeckmx padornukos MbBJIOY.
PyKoBOMTEb OPraHU3aIMH HE MOKET SBIATHCS PEACE/IATeIeM aTTeCTAMOHHOH KOMHCCHHU.

2.3. CoCTaB AaTTeCTAUMOHHON KoMmmccHH (opMupyeTcs TakuM o0pazoM, dTOOBI OblTa HCKIIOUC
BO3MOYKHOCTh KOH(JIMKTa MHTEPECOB, KOTOPBIH MOT Obl TMOBIMATH HA NMPUHMMACMbIE ATTCCTALHOHHOL
KOMHCCHEH pelleHHs.

2.4, YnucIieHHBIH COCTAB aTTeCTAONHON KOMUCCHH — He MeHee 3 4elloBeK, He Dosee 7 HellOBeK.

2.5. TlepcoHalbHBII COCTaB aTTECTAITHOHHONW KOMHUCCHH YTBEPKIACTCS PUKA30M 3aBEAYIOHIETO MBJIOVY.






